
（別紙３）

～ 2026年　3月　22日

（対象者数） 51名 （回答者数） 17名

～ 2026年　3月　22日

（対象者数） 7名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

■職員の新規採用や、既存職員のスキルアップのための試み

などをおこない、全ての利用者に更にご満足いただける支援

をおこなえるようにしていく

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ■参加率向上を踏まえた開催日での保護者会の実施

2 ■近隣の別事業所やタクシー・バス会社との提携や連携

3

■公認心理師の有資格者や障害福祉分野での経験年数が10年

以上の職員が複数在籍しており、個々の利用者の発達特性や状

況に合わせた手厚い支援をおこなうことができている

■職員間で見立てや対応方法を共有し合い、研鑽を積み合える

環境を整えている

■外部でおこなわれる研修に参加するための費用の補助をおこ

なっている

■専門書の購入費用の補助をおこなっている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

■家族への支援の充実
■適宜家族支援をおこなっているものの、家族を対象としたイ

ベントや行事が無い

■送迎の未対応
■児童が同じ時間に一斉に集まってサービスをおこなう形では

無いので、送迎そのものが実施困難

2026年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ふくおーれ２号店（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


